
【主催】太田市労政対策推進協議会 

 

   

 新入社員が企業人・組織人としての基本姿勢、マナーや心構え、コミュニケーションの取り方

などを身につけるための研修会です。新人教育の一環として是非ご活用ください。 

なお、新型コロナウィルス等の影響によって、社会情勢に変化があった場合、変更や中止にな

ることがあります。ご了承ください。 

令和７年３月 

５日（水）・６日（木）・７日（金） 

＊３日間とも同じ内容の研修会です。いずれか１日にお申込みください。 

【 会 場 】 ものづくりイノベーションセンター 3階 研修室（太田市本町 29-1） 

【 対 象 】 太田市内及び太田商工会議所会員事業所の新入社員及び今春入社予定者 

【 定 員 】 各日２５名程度（先着順） 

【受 講 料】 ２，０００円（テキスト・昼食代込） 

【申込期間】 令和７年 2月３日（月）～2月１９日（水） 

【申込方法】 テクノプラザおおた（太田市本町２９－１）３階の 

地域産学官連携ものづくり研究機構へ申込書と受講料を持参 

※受付時間：午前 9 時 00 分～午後 4 時 00 分（土日祝日除く） 

※申込は事業所単位のみ（個人申込不可） 

【研修カリキュラム（予定）】 

時 間 研修内容 

8:40～9:00 受付 

9:00～9:15 開講式 

9:15～12:00 
研修１ 「ビジネス基礎知識・ビジネスマナー」 
※すごろくゲームや講義でビジネスマナーや社会人としての心構えを学びます。 

（12:00～昼食・休憩）

12:50～16:30 

研修 2 「コミュニケーションスキルアップ」 
※チームによるブロックゲームを通して、社会人として必要なコミュニケーションスキル

やチームワーク、問題解決の手法を学びます。 

16:30～17:00 閉講式 

【 講 師 】 

  一般財団法人 地域産学官連携ものづくり研究機構（理事長 清水聖義）所属専門家 

＜研修会実績＞ 太田・大泉地区新入社員研修会（H23,H24,H25,H26） 

太田地区新入社員研修会（H27,H28,Ｈ29,H30,R２,R3,R4,R5） 

  現場で役立つ「なぜなぜ分析の進め方」・「伝わるプレゼン資料の考え方、作り方」など多数 

 

【問合せ先】 ものづくり研究機構（0276-50-2100） 

        太田市産業政策課（0276-47-1834） 

太田商工会議所（0276-45-2121） 



【主催】太田市労政対策推進協議会 

 

 令和６年度 太田地区新入社員研修会参加申込書  
 
特記事項を了承の上、次のとおり研修会に申込みいたします。 

 
令和   年   月   日   

【申込者】 

事業所名 
 

代表者 
 

所在地 

〒 

 

（TEL：             ） 

担当者 
 

E-mail 
 

【受講者】 

 ふ り が な 

氏   名 
性別 年齢 職 種 入 社 時 期 

受講 

希望日 
備考 

１ 

 

男･女  事務・技術 年  月 入社・入社予定 
  

 

２ 

 

男･女  事務・技術 年  月 入社・入社予定 
  

 

３ 

 

男･女  事務・技術 年  月 入社・入社予定 
  

 

４ 

 

男･女  事務・技術 年  月 入社・入社予定 
  

 

５ 

 

男･女  事務・技術 年  月 入社・入社予定 
  

 

注：年齢は、令和 7年４月１日現在で記入してください。 

受講料 ２，０００円×    人 ＝       円 

＜特記事項＞ 

◆個人情報の取扱  受講者の個人情報は本研修以外の目的では使用いたしません。 

◆事業所情報の取扱 事業所情報は本研修及び各種研修会情報の提供のみに使用いたします。 

◆受講日の調整   申込状況により受講日を調整させていただきますのでご了承ください。 

なお、受講者が複数名の場合、研修内容の関係上、受講者の分散をお願いする事が

あります。 

◆受講料の返金   受講料の返金対応は２月２６日（水）までのキャンセルに限ります。 

◆受講中の注意点  受講中は講師の指示に従い、社会人の自覚を持って意欲的に受講してください。 

◆受講時の服装等  服装については、特に定めません。 

◆研修会の見学   受講生の意欲向上のためにも、事業所担当者の積極的な見学をお願いします。 

◆受講生の送迎等  会場までの送迎等が必要な場合は事業所の責任において行ってください。 


